TRAININGSPROJEKT

TAGESGESCHAFT OPTIMIEREN

MIT LEADERSHIP INTELLIGENCE®

ERFASSEN DER
ORGANISATION

Wir legen gemeinsam mit dem
Fihrungssystem-Beauftragten lhre
Organisation mit den projektbetei-
ligten Stellen und Personen in der
Leadership-Intelligence-Software
Vision.iC an.
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Mitarbeiter:

BETEILIGTE

FORMULIEREN
DER ZIELE

Wir legen gemeinsam mit dem
Fihrungssystem-Beauftragten fiir alle
projektbeteiligten Personen die Ziele
zur erfolgreichen Abwicklung ihrer
taglichen Arbeit an.

In einem Kick-Off-Meeting fihren
wir die Fishrungskrafte in die Philo-
sophie von Leadership Infelligence
ein und informieren Uber die
Projekiziele. So kann das Fihrungs-
team ein gemeinsames Ziel- und
Fuhrungsverstandnis gewinnen.
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Am Projekt beteiligt sind aufler dem Fishrungssystem-Beauftragten bis zu 25

Fohrungs- und Ausfihrungskrafte.

FEEDBACK
DER ZIELE

Gemeinsam mit dem Fihrungssy-
stem-Beauftragten vernetzen wir die
erfassten Ziele aus dem Tagesge-
schaft, sowie die erfassten Aufga-
ben, in einer logischen Struktur.

FORMULIEREN
DER AUFGABEN

Gemeinsam mit dem Fihrungssys-
tem-Beauftragten erfassen wir in
Vision.iC die Hauptaufgaben der
projektbeteiligten Stellen.

Wir trainieren einzeln mit den
Projekibeteiligten das monatliche
Feedback ihrer Ziele aus dem
Tagesgeschaft mit Vision.iC.

Alle projektbeteiligten Personen ha-
ben die Méglichkeit, die erfassten
und vernetzten Zielvorschlage zu
prifen und Anderungswiinsche
einzubringen.

Wir informieren alle Projektbe- eeccccce
teiligten Uber Ziele, Status und

weiteren Ablauf des Leadership In-
telligence Trainingsprojektes, sowie

Uber die methodischen Grundlagen.

FS-Beauftragter:
Fohrungskrafte:
Mitarbeiter:

FS-Beauftragter:
Fihrungskrafte:
Mitarbeiter:

IM TRAININGSPROJEKT

Training bedeutet fir uns, Sie in die Lage zu versetzen, selbstandig zu
arbeiten. Von der ersten Minute an unterstitzen wir Sie dabei in unserer
Funktion als Trainer. Wir geben alle nétigen Tipps und Tricks zum erfolg-

reichen Einrichten lhres Fihrungssystems an Sie weiter. Der Fihrungssystem-

Beauftragte ist nach dem Training in der Lage, weitere Stellen, Personen
und Ziele anzulegen, zu vernetzen und weitere Personen fir das monatli-
che Ziel-Feedback mit Vision.iC zu schulen. Dafir erhélt er das Know-How
und dokumentierte Schulungsunterlagen.
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MONITORING
IM COCKPIT

Wir schulen die projektbeteiligten
Fihrungskrafte fir das Fihren mit
Vision.iC Cockpit und zeigen, wie
mit den Analysetools von Vision.iC
Meetings effizient vorbereitet wer-
den kannen.

Einzeln trainieren wir mit den
Fihrungskraften das Monitoring

der Zielerreichung im Vision.iC
Cockpit. So lernen Sie, wie Sie sich
systematisch Uberblick, Einblick und
Durchblick verschaffen, um zu jeder
Zeit schnell die richtigen Entschei-
dungen treffen zu kdnnen.
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