PROFI-

PAKETE

MIT LEADERSHIP INTELLIGENCE®

KOMPETENZ

Kompetenz-Ziele und Maf3nahmen
zur Personalentwicklung werden in
Vision.iC verankert.

Fir ausgewdhlte Rollen im Unter-
nehmen (z.B. Rolle Fihrungskraft)
werden Kompetenzprofile erstellt.

SCHLUSSEL-
KENNZAHLEN

Ausgewdhlte Schlisselkennzahlen
(KPls) aus den operativen Systemen
(z.B. ERP) werden in Vision.iC iber

die Standardschnittstellen importiert.

Individuelle Berichte mit KPls wer-
den im Cockpit aufgebaut.

EFFIZIENZ

Effizienzziele, Effizienzstrategien
sowie die Funktionsqualitat werden in
Vision.iC abgebildet.

Daraus abgeleitete Ziele werden in
Vision.iC verankert.

Eine Prozesslandkarte mit ausge-
wahlten Prozessabldufen wird in
Vision.iC dokumentiert.

COMPLIANCE
MANAGEMENT

Uber das Ziel ,Konformitat Werte
und Normen” werden alle Fih-
rungskréfte und Mitarbeiter in ein
Compliance-Controlling eingebun-
den. Die Anforderungen aus der Bi-
lanzierung, des Daten-, Arbeits- und
Brandschutzes, sowie des internen
Kontrollsystems werden integriert.

IMAGE

Das angestrebte Image des Unter-
nehmens bei den unterschiedlichen
Anspruchsgruppen wird definiert
und in Vision.iC verankert.

Aus Image, Kunden- und Mitarbeiterzu-

friedenheit abgeleitete Ziele werden in
Vision.iC verankert.

VISION UND
KULTUR

Leitbild, Fihrungsgrundsdtze und
Unternehmenswerte werden mit der
Geschaftsfihrung und dem Fih-
rungsteam abgestimmt.

Ziele zur Messung der gelebten
Unternehmenskultur werden in
Vision.iC implementiert.

WACHSTUM

Wachstumsziele und Wachstums-
strategien werden in Vision.iC

abgebildet.

Daraus abgeleitete Ziele werden in
Vision.iC verankert.

Aktuelle und zukinftige Geschafts-
felder werden abgestimmt und
dokumentiert.

UNABHANGIG-
KEIT

Gefdhrdungen des Unternehmens
werden in Vision.iC erfasst und mit
Schadensausmaf’ und Eintrittswahr-
scheinlichkeit bewertet.

Sicherheitsziele und Strategien zur
Risikominimierung werden in Vision.iC
verankert.

DER PROFI-PAKETE

Mit den Leadership Intelligence Profi-Paketen erschlieBen Sie in jeweils
zwei Tagen systematisch weitere Potenziale in den Themenbereichen Kom-
petenz, Effizienz, Image, Wachstum und Unabhéngigkeit. Sie verankern
die Unternehmenskultur messbar in Vision.iC und binden die wichtigsten
Schlisselkennzahlen aus lhren operativen Systemen ein. So wird Leadership
Intelligence zur integrierten Fihrungsldsung fir strategisches, normatives

und operatives Management.
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