Wie funktioniert
das HBDI?

Welchen Nutzen
haben Sie?

Mit dem HBDIFragebogen (120Fragen)
zugangich Uber das Intermet wird die per-
sonliche Denkstianalyse in grafischer

Form erstelt.
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Die grafische Beispiel fur die Rangfolge
Darstellung von Denkpraferenzen

Das authentische Abbid
hrer Personlichkeit.

hrpersoniches AHAErebnis!
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Se erkennen Ihre Praferenzen im Denken. Mt
diesern BewuBtsein sindSie in der Lage Ver-
anderungen im Denken, m Handeln, m Arbei-
ten, in der Prasentation und der Konmunikat-
on durchzufihren.

Dadurcherhthen Sie hre Kreativicét, Produk-
tvitat und Effekeivitat.

Sk steigern hre Motivation, die Zufriedenheic
underhakten mehr Anerkennung.

Se ermwickeln lhre personiche Marke und
bauen sich hren \Wettbhewerbsvortei auf.

An wen wendet sich unser Angebot?

lhr HBDI Coach -
AR Arno Radel
Unternehmensberatung GmbH
Beim Diirren Ast 22 b

D-86161 Augsburg
Telefon 0821 /579418
Fax 0821 / 594041
eMail : info@ar-ub.de

HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Grenzenlos denken -
mehr erreichen!

Jeder Mensch ist
einzigartig!

Erkennen Sie lhre

Starken und Maglichkeiten -

Schaffen Sie
~Personal-Branding"

HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument



1. Jeder Mensch ist
einzigartig!

Die Denkstilanalyse hilft Préaferenzen im
Denken zu Erkennen. DenkstilPraofile sind
wertfreie Darstellungen zur:

Das Einzelprofil vermittelt einfach und unkompli-
ziert Erkenntnisse, tUber die bevorzugte Art zu den-
ken. Damit kann das gesamte Potenzial des Den-
kens entwickelt werden, die Produktivitat, Kreativi-
tat und Zufriedenheit steigt.

Das Hermann-Dominanz-Modell
Die vier unterschiedlichen Ichs

ist intuitiv
spekuliert
ist konzeprionell
ist risikofreudig

ubertritt Regeln

ert | | ist kreativ/ innovativ
ist neugierigispielt germe

2. Die veranderte
Selbstwahrnehmung,
andert auch die Welt!

Im Einzelgesprach Denkpraferenz und Er-
fahrungen abstimmen und neue Mdglich-
keiten erkennen.

Das HBDI ist kein Test, sondern ein Hilfsmit-
tel zur realistischen Selbsteinschatzung. Es
bewertet die relative Verteilung der wichtigs-
ten Denkstile nach den Kriterien: Besonders,
bevorzugt, normal, vermeiden und bietet die
Maglichkeit fur ein aufschlussreiches Feed-
backEinzelgesprach. Im Einzelgespréach erar-
beitet der zertifizierte HBDI Coach mit dem
Teilnehmer, ob Erfahrungen die ermittelten
Praferenzen bestatigen. Ein akzeptiertes
Selbstbild entsteht. Die Grundlage fir die
Veranderung.

3. Schaffen Sie
~Personal-Branding"

Stimmt das mit der Denkstilanalyse ermit-
telte Selbstbild mit Ihrem Image bei lhren
Kunden, mit hrem Fremdbild bei Mitarbei-
ter, Kollegen, Wettbewerbern und in der
Offentlichkeit Giberein? Nutzen Sie die Mag-
lichkeiten der Entwicklung einer Marke
fur Ihren personlichen Auftritt und Ihre
Wirkung auf andere Menschen. Schaffen
Sie eine enge Koppelung mit lhrem Unter-
nehmen, den Produkten bzw. der Dienst-
leistung und den Kunden. Haben Sie Inte-
resse an dieser Performance?

Einen personlichen Markenauftritt konnen
Sie in einem Einzel- oder Gruppencoaching
entwickeln. Besuchen Sie unseren Workshop
~Personal-Branding".



