
© 2010 Arno Rödel HBDI Coach

 ©Arno Rödel HBDI®-Coach 
 



© 2010 Arno Rödel HBDI Coach
2

06.05.11 2

Der denkende Mensch!

Bereitsein ist Alles!
   
"Erfolgreich zu sein, setzt zwei Dinge voraus: klare
  Ziele zu haben und den brennenden Wunsch, sie zu 
  erreichen."

                                Johann Wolfgang von Goethe
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Der denkende Mensch!

Was ist die Ursache?

• Getreu nach dem Mentalgesetz "was Du denkst, das 
wirst Du„  die Ursache ist immer mein Denken.
• dass heißt:

meine Gedanken sind Ursache und gesetzesgemäß 
erfolgt daraufhin natürlich die entsprechende 
Wirkung. 

• Denken ist die wahre Macht
- wenn ich die Macht des Denkens verstehe, bin ich 

      wahrhaft mächtig ! 
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Der denkende Mensch!

Mein Denken ist die Ursache und die Wirkung ist mein 
Handeln - durch Arbeiten, durch Verhalten, durch meine 
verbale und nonverbale Kommunikation!

Daher die erste Frage: wie Denke ich?

Die Antwort meine Selbstanalyse - das HBDI Einzelprofil!
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Der denkende Mensch!

Die Metapher wissenschaftlich validiert!
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Die Anwendung

Unsere vier unterschiedlichen Ichs

Die Modi
•Oberer
•Unterer
•Links
•Rechts
 

Die Modi
•Cerebral
•Limbisch
•Linke   
 Hemisphäre
•Rechte 
 Hemisphäre
 

In KMU`s bis 50 Mitarbeiter ist die Wahrscheinlichkeit nicht sehr
groß die Denkweisen aller 4 Quadranten (Ganzhirn) vorzufinden.
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Die Anwendung

 Das Rationale Ich
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Die Anwendung

 Das Organisatorische Ich



© 2010 Arno Rödel HBDI Coach
9

Die Anwendung

 Das Fühlende Ich
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Die Anwendung

 Das Experimentelle Ich
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Die Anwendung

 Das cerebrale Gehirn oder die Kopfdenker
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Die Anwendung

 Das limbische Gehirn oder die Bauchdenker
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Die Anwendung

                                                     Die Links-Denker
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Die Anwendung

                                              Die Rechts-Denker
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Das Dominanzprofil

Herrmann Dominanz Instrument (H.D.I.®/ HBDI™)

Quadrant :

Profiltyp :

Paarweise Eigenschaftsbeschreibung :

Profilwerte :

Musterprofil

A B C D

2 2 1 1

3 3 9 9 

35 42 120 138

10
20

30
40

50
60

70
80

90
100

110
120

130

51 %

49 %

22 % 78 %

© Copyright Herrmann International Deutschland  

begriffliches Denken
logisch
analytisch
rational

strukturiert
organisiert
konservativ
kontrolliert

mitteilsam
musikalisch

emotional
zwischenmenschlich

bildhaftes Denken
einfallsreich

intuitiv
konzeptionell

    

30 % Genetik

70 % soziales Umfeld

wertfrei es gibt kein gut 
oder schlecht 

Wie Menschen denken 
und sich verhalten!

Das Profil ist die Sicht die 
ich selbst von mir habe, 
d.h. mein Selbstbild!

Selbstbild durch 
Selbstanalyse
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Echte Musterprofile – die Praxis 1

Vorstand Personal / Vertrieb 
Was wird gemessen?
Wo ist die Herausforderung?
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Echte Musterprofile – die Praxis 1

Vorstand Personal / Vertrieb 
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Echte Musterprofile – die Praxis 2

Geschäftsführer ….. …. und die Ehefrau 

Wo ist die Herausforderung?
Wo sind die 
Gemeinsamkeiten?

Was verbindet?

Was trennt?
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Echte Musterprofile – die Praxis 3

Geschäftsführer …. …und sein Betriebsleiter 

Wo ist die Herausforderung?
Wo sind die 
Gemeinsamkeiten?

Was verbindet?

Was trennt?
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Literaturhinweis
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.
 ©Arno Rödel HBDI®-Coach 
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