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HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Der denkende Mensch!

Bereitsein ist Alles!

"Erfolgreich zu sein, setzt zwei Dinge voraus: klare
Ziele zu haben und den brennenden Wunsch, sie zu
erreichen.”

Johann Wolfgang von Goethe
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HBDI™-Zertifiziert
De r d e n ke n d e M e n SC h ! Herrmann Brain Dominance Instrument

Was ist die Ursache?

e Getreu nach dem Mentalgesetz "was Du denkst, das
wirst Du,, die Ursache ist immer mein Denken.

e dass heif3t:

meine Gedanken sind Ursache und gesetzesgemaf
erfolgt daraufhin naturlich die entsprechende
Wirkung.

e Denken ist die wahre Macht
- wenn ich die Macht des Denkens verstehe, bin ich

wahrhaft machtig !
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HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Der denkende Mensch!

Mein Denken ist die Ursache und die Wirkung ist mein
Handeln - durch Arbeiten, durch Verhalten, durch meine
verbale und nonverbale Kommunikation!

Daher die erste Frage: wie Denke ich?

Die Antwort meine Selbstanalyse - das HBDI Einzelprofil!
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HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Der denkende Mensch!

Die Metapher wissenschaftlich validiert!

Physiologie Architektur Metapher Anwendung

D A‘
A

Das Das Das Das
Gehirn Organisations- Ganzhirn- HBDI™
prinzip Modell
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- HBDI™-Zertifiziert
D I e A nwe n d u n g Herrmann Brain Dominance Instrument

Unsere vier unterschiedlichen Ichs

Die Modi s,,p%_ Die Modi
*Oberer s *Cerebral
*Unterer il ‘Limbisch
oRechts ist krea.ti‘u:f iﬂr‘-lﬂﬂti'f Hem isphére
ist neugierig/spielt gerne
*Rechte
Hemisphare

In KMU s bis 50 Mitarbeiter ist die Wahrscheinlichkeit nicht sehr
grofB3 die Denkweisen aller 4 Quadranten (Ganzhirn) vorzufinden.
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- HBDI™-Zertifiziert
D I e A nwe n d u n g Herrmann Brain Dominance Instrument

Das Rationale Ich
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- HBDI™-Zertifiziert
D I e A nwe n d u n g Herrmann Brain Dominance Instrument

Das Organisatorische Ich
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- HBDI™- Zertifiziert
Dle Anwendung ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Brain Dominance Instrumen t

Das Fuhlende Ich
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Die Anwendung

Das Experimentelle Ich

ISt intuitiv
spekuliert
ist konzeptionell
ist risikofreudig

ubertritt Regeln
mag Uberraschungen
ist kreativ/ innovativ

ist neugiengspielt germe
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Die Anwendung

HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Das cerebrale Gehirn oder die Kopfdenker
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E”Pﬂ,?.
ist intuitiv g
spekuliert

ist konzeptionell
ist risikofreudig

ubertritt Regeln
mag Uberraschungen
ist kreativ/ innovativ

ist ncugienig'spiclt gerne
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- HBDI™- Zertifiziert
Dle Anwendung ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Brain Dominance Instrumen t

Das limbische Gehirn oder die Bauchdenker
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Die Anwendung
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HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Die Links-Denker

Linke Gehirnhalfte

Sprache-Lesen-Rechnen
Ratio-Logik

Regeln/Geseatze
Konzentration auf einen Punkt

Analyse-Deatail
Wissanschalt
Schnitt fur Schritt
Einzelheiten
Zeitemplinden
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Die Anwendung

ist intuitiv
spekuliert
ist konzeptionell
ist risikofreudig

ubertritt Regeln
mag Uberraschungen
ist kreativ/ innovativ

ist neugierig'spielt germe
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HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Die Rechts-Denker

Rechte Gehirnhalfte

Korpersprache-Bildersprache (}{f‘f.'

Intuition-Gefuhl
Kreativitat-Spontaneatat
Sprunghaftigket
Neuger-Spielen-Risiko
Synthesae-Uberblick
Kunst-Tanz-Musik...
Ganzheitlich
Zusammenhange
Raumemplindan
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- " HBDI™-Zertifiziert
D as D o m I n a n Z p rOfI I Herrmann Brain Dominance Instrument

Al . . :
‘; Herrmann Dominanz Instrument (H.D.1.5/ HBDI™) Wle MenSChen denken
wastereron und sich verhalten!

Quadrant : A B (o] D
Profiltyp : 2 2 1 1

e evatwers: I [0 =5 Das Profil ist die Sicht die
ich selbst von mir habe,
o e d.h. mein Selbstbild!

Selbstbild durch
Selbstanalyse

30 % Genetik

begriffliches Denken
logisch

22 % 78 %

- [0 Y% soziales Umfeld

musikalisch
emotional
zwischenmenschlich

e wertfrei es gibt kein gut
oder schlecht
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. . i HBDI™-Zertifiziert
Echte Musterprofile — die Praxis 1

Vorstand Personal / Vertrieb
Was wird gemessen? Pt

Paarweise Eigenschaftan :

Wo ist die Herausforderung? Prfiverts

Hohe Priferenz ol

Mittlere Praferenz ol

Niedrige Praferenz el

Dominanz-Verlauf: Verhalten, Handeln, Arbeiten

A B D C
Normalprofil . . .
9% 53 36

101

AA01(82) =10 %, B 96 (120) = +25 %, C 36 (12) = - 67 %, D 55 (80) = + 54 %

B A D Cc
Stressprofil . . .
82 80 12

120

— Pmil = Paarssizs Eigerechalien
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. . . HBDI™-Zertifiziert
Echte Musterprofile — die Praxis 1

Vorstand Personal / Vertrieb Chmdae:

Frolitp -
Faarwaisa Ears:hafien |
Profiweia -

1-1-2-2 Dies ist gin zweifoch-dominanies Profil mit den Primérpréterenzen im linken Madus - oberer linker A- und unterer linker B-
Quadrant. Es ist die zweithtufigste Profilferm in der Gesamtbevilkerung und die héiufigste unter der mannlichen Bevilke-
rung. Das Profil ist gekennzeichnet durch logische, analytische, technische Denkweise und erlaubt rationale Problemlé-
sungsansatze im Denksti| des aberen linken A-Quadranten. Die Praferenzen des unteren linken B-Quadranten schliefien
sine Neigung zv planenden, organisierenden, realisierenden und odministrativen Akdivilien ein. In dissem Profil werden
die Denkstile von A und B ganz offensichlich bevorzugt; die zwischenmenschlichen, emationalen und spiritvellen Mo
des rechten unteren C-Gluadronten und die ganzheitlichen, kreativen, aufbauenden Modi des rechien :Eeren D-Guadron-
ten sind hier 2war vertraten, aber nur sakunddr. Wir haben ain Profil vor uns, das fir Baruka in technischen Bereichen, fir
Ingenieure, typisch ist: auch Finanzfachleuts, Manager der mittleren Fihrungsebene und ganz allgemein Personen in
Pasitionen, in denen linksseifige Denkweisen am wichtigsten sind, in denen aber zusafzlich rechisseifige Denkmodi
gebroucht werden - wenn cuch zweitrangig. Mit Begeisterung ousgefihria Tatigkeiten beinhalten maglicherweise: logi-
sches Yorgehen, Detailfragen klaren, Ablaufe/Strukturen in Ordrung bringen, Projekie ans Laufen bringen.

Bevorzugter Kommunikationsstil: Bevorzugie Problemldsungssitategie:  Bevorzugle Frogen bei der

- krappe, klare und prazise - Re-angineering Entscheidungsfindung:
Information - Andlyse von Fakten und Zahlen - Habe ich olle Fokten?

- guakt formulierte ldeen - logik - Wurde umfassend nachgeforscht?

- schrittweise Entwicklung eines - schrithweises Vorgehen - Habe ich die Kontrclle?
Themas - Zeitvorgaben Aber iibarsieht mialich "

- k i B UDEersIEnT MmogICTerwe e

- Schriftliches - Orgonisation - anders Meinungen

Aber (bersieht miglicherweise: Aber zieht méglicherweise nicht in - das grofle Ganze

- Blickkentakt Betracht: - Synergiemiglichkeilen

- Visualisierungen - Interaktives Brainstorming

- Gesamiubersicht - neue ldezn

- persénlich und ungezwungen zu sein - Teamprozess
- Gefithle onderer
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HBDI™-Zertifiziert

Herrmann Brain Dominance Instrument

Echte Musterprofile — die Praxis 2

Profilwerte

[
Geschaftsfihrer ..... .... und die Ehefrau
Wo sind die
Wo ist die Herausforderung? Gemeinsamkeiten?

Was verbindet?
A D

59%

24% 41%

TE%

Was trennt?
B C B Cc

42% 6B
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. . i HBDI™-Zertifiziert
Echte Musterprofile — die Praxis 3

Geschaftsfuhrer .... ...und sein Betriebsleiter

Wo sind die
Wo ist die Herausforderung? Gemeinsamkeiten?

Quadrant : A B [ D Quadrant . A B c D
Profithyp 1 Profiltyp 2

Paarweise Eigenschaften (-] Paarweise Eigenschaften : 2

Profilwerte 105 Profilwerte E

Was verbindet?
A D

59%

A D

4%

50% 59%

50%

Was trennt?
= | C B C

41% 530,
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. . . HBDI™-Zertifiziert
L I te rat u rh I n We I s Herrmann Brain Dominance Instrument

Ned Herrmann Das

Ganzhlm -Konzept

Uhrung kraf'te Kreativitat und Kompeten? Daﬂ einmalige Ge hlrn

\"_ .

PAIDIA Verlag Ned Herrmann

Welcher Quadrant
dominiert Sie und
Thre Organisation?

UEBERREUTER /% [ {
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JEDER MENSCH IST EINZIGARTIG

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit.
©Arno Rodel HBDI®-Coach
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